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a dirigenti Comunicato stampa - 24 luglio 2020

EMERGENZA COVID: FIRMATO IL PROTOCOLLO DI SICUREZZA FASE 3.
RIPRISTINATE LE NORME CONTRATTUALI SULL'ORARIO
DI LAVORO E LE PREROGATIVE DELLA CONTRATTAZIONE.

Con un profocolle undarr firmate da tulte e Confederazioni, songa acoordi soparati con
primagenitura della triplice ¢ apartheid defle altre Confederazioni. seno state softoscritle la norme
generali per tutle le Amministrazioni pubblicha, commenta b Confederazione dei medici e dirigenti.

E stata accolta la principale richiesta della Cosmed: Ia flessibilith degli orari di lavero deve avwenine
nel rigpetio delle norme confrattuali, Ribaddo che il rispetto del contratto di lavere ¢ del D.Lgs.
662003 in matersa di orano, turnazoni, fipesi ¢ durata dellorario seltimanale sono b principale
garanzia di sicurezza per pazienti o oporatodi.

I pretocalle richiama in pid puntl la necessRa del confronto con b organzzazion sindacab
rappresentative sul luoghi di lavore in matena di sicurezza, adeguatezza del disposdivi da
prolezions, regolamentazions del lavoro agile olfre che sulla flessibifth degli orar di lavera,

Tale confronto & inoltre indispensabie per adeguare alle diverse attvith lavorative gli standard di
sicurezza ¢ b dofazione di adeguall disposithvi di protezions, Al riguardo anded verficato il
tempestive @ congruo approvvigionaments di dispositinvd in dotaZione opportunamente stoccat.
Sarebbe impordenabide m cazo di racutzzazione della pandemia la riproduzione delle gravi
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Ribadita la necessita di speciale tutela per | dipendenti con patclogie pregresse o in condizioni di
fragilita.

Cosmed ha richiarmate I'urgenza dei decrati atheathi previsti dallart. 83 del decrefo-legge 19
rraggie 2020, n. 34 in materia & sorceglianza sanitaria eccezonale da attuarsi previe confronts
con le organizzazioni sindacali,

Corne segnalkate da Cosmed, la recenta sotioscrizione del contratto nazionale dalle Funzioni kcali,
interamerte in videcconferenza al par & queste protocolle, dimostra come siano possibil
contrattazioni naziznali @ decentrate con tempi sovrappoenibili a quell nommalmente previsti.

Résta l'urgenza di una contrattazione nazionale per la regolazione dello smart working @ per una
normativa sulla conciliaziona dei temgd vita-lavore dei dipendenti, gid prevista ¢ mai attuata, che
'emargenza Covid ha reso ndiffenbila.

Positive l'impagnoe dell'lspetiorate della funzione pubblica a monitcrare @ a varnficare il ispettc del
protocolle e dellé norme anche sulla base delle segnalazioni da parte delle organizzazion
sindacah.

Quasio protocolle seconde COSMED deve diventare un'ulteriore opportunita per affrontare il tema
delle condizioni di Bvore che devono éssore adegueate alla normaliva eurcpea superands ritardi
slorici ingccattabili.
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